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	湄洲湾职业技术学院学生宿舍社区文明宿舍评比汇总表

	宿舍社区名称：第三园区 评比时间2009年11月22日至11月29日 第十三-周

	楼号
	三星文明宿舍（85以上分）
	无星宿舍（60分以下）

	1#
	108、203、308、402、501、604
	

	2#
	108、214、307、408、509、606
	

	3#
	108、205、208、310、409、512、613
	

	4#
	104、213、310、403、512、611
	201、514（两次未熄灯）302（卫生差）

	22#
	A02-4、A03-3、A09-3、A10-3
	

	23#
	108、203、308、402、501
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甲流疫苗，打还是不打？
 
北京协和医学院公共卫生学院院长、流行病学教授黄建始强调，“说疫苗绝对安全是绝对误导。世界上目前还没有绝对安全的疫苗，疫苗不是万灵的”。他解释，所有的医疗行为都是“两害相权取其轻”，疫苗接种也是如此，“即使是接种了疫苗，也不是万事大吉了”。                                                            
中国疾病预防控制中心科技处处长董小平研究员参加了对中国内地流感疫苗生产企业的评审过程。在接受《新民周刊》记者采访时，董小平研究员表示，中国甲型H1N1流感疫苗的安全性是“经过严格评价的”，中国已经完成了13000 名志愿者的正规临床实验，人群覆盖从3岁到78岁，“这在世界上是很大规模了。中国的甲型H1N1流感毒株都是从WH O的3P实验室拿出来的，中国甲型H1N1流感疫苗的生产工艺完全是季节性流感疫苗的生产工艺，只是换了一个毒株而已，流感疫苗的生产又是经过了50多年的摸索，这是一种很成熟的技术，流感疫苗的生产工艺目前大部分都用的是鸡胚生产，不能说它的生产工艺跟美国、欧洲厂家完全一样，但整个不会有太大的差别”。

　　董小平强调，中国甲型H1N1流感疫苗的标准是按照季节性流感疫苗的标准评判，其安全性经过国家SFDA(国家食品药品监督管理局)组织了大量的专家进行严格评审，“我们整个评价下来，中国的这个疫苗应该是很安全的”。

　　在他看来，疫苗能对人群起到最为有效的保护效果，“对于这么大的甲流疫情的预防，对于个人、群体的保护，现在还没有看到比疫苗更加有效的方法”，因此他建议，“如果有可能接种疫苗，当然是接种，这不仅仅对自己好，对于公众、公共卫生也有好处”。

　　疫苗的安全性，倍受关注。董小平也认为，“老百姓的担忧是可以理解的，特别是体现在小孩上头，这回我们的疫苗接种也是本着知情、自愿的原则”
包括中国疾病预防控制中心(CDC)流行病学首席科学家曾光在内的一些科学家认为，接种疫苗利大于弊，曾光更是声称，如果现在不接种甲型H1N1流感疫苗，“可能后患无穷”。但是依然有一些科学家对于接种疫苗持审慎的保留态度。
。美国魏特利博士是著名的行为学专家。他常常到世界各地演讲，而且总是马不停蹄地一场接一场。 
　　有一次，他结束了一场演讲，就赶着回加州。在他抵达机场的时候，飞机已要起飞了。他拼命地赶往登机门，可是入口已经关闭。他颓然地坐在候机室里，等待着下一班飞机。 
　　大约在一个小时之后，有消息传来：刚刚那班飞机，在空中飞行时，因为螺丝钉断裂，使得飞机双翼的引擎盖脱落，造成飞机无法平衡飞行而堕海，机上乘客全数罹难。 
　　后来，魏特利博士一直保留着那张过期的机票。每当他遇到不顺心的事或遭遇挫折时，他总会将那张泛黄的过期机票再拿出来看一次。这时，他心中所有的不平与怨气，都会瞬间消失得无影无踪。因为经过那次死亡之约后，他觉得每一天都格外值得珍惜。 
　　读者感悟 
　　生活中有太多的偶然可以终止生命的旅程，因此，只要我们活着，还有什么可抱怨的呢？ 

	



失败者的原因

1.缺乏人生目标。在研究过的人们中，9.98%的人没有"人生目标"，这恐怕是人们失败的最大原因。​

　　2.自学能力不足。历史上所谓掌握最高教育的人，几乎都是"自学型"的。所谓"有教育"的人，不能只看成是有学历或是有文凭，而应是那些一边努力工作，一边运用自己的知识逐步实现愿望的人。​

　　3.自我训练不够。训练自己的第一步是管理自己。首先必须改善自己的消极性格，在支配别人前学会支配自己。但是，支配自己并非易事，因为每个人身上同时存在着积极的自我和消极的自我。只有努力克服消极的自我，才会不断进步。​

　　4.缺乏决断力。成功者下决心果断，没有特别的原因是不会改变的。失败者则优柔寡断，动不动就改变计划；并且，优柔寡断和拖延是孪生兄弟，只要拥有一个，另一个也会紧紧相随，所以应在被这对"孪生"恶魔缚住之前将它们狠狠甩掉。​

　　5.选错工作。假如你始终无法喜欢上自己的工作，那么成功是很难的。因此，最重要的事是选择能够让自己投入全部精力、全部身心的工作。​

　　6.选错朋友。在事业成败的各种原因中，这是最常见到的一个。为了最大限度地发挥自己的潜力，必须和有干劲、有智慧的成功者做朋友。在工作中，应该选择能够竞争的朋友。​

　　7.选错配偶。结婚是所有人际关系中最亲密、最重要的。因此，夫妻任何一方有事，说两方都失败也不为过。婚姻触礁对这些失败者来说是最惨、最不幸、最绝望的。​

　　8.惰性。"打太极"，推脱，明日复明日--这种潜在的惰性会如癌细胞一样扩散到整个肌体，破坏成功的机会。​

　　9.缺乏忍耐力。多数情况，那些优秀的创始者会成为悲哀的终结者，哪怕是暂时性的，只要一次失败，他们就会丧失希望，陷入绝望。​

　　10.排他性格。任何人都知道，众叛亲离的人是不会成功的。为了成功，必须得到他人的协力，而排他性格的人是绝不会得到人们的帮助。​



面对目前较为严峻的就业形势，越来越多的大学生开始重视到用人单位的实习，把实习视为就业的热身和择业的捷径；也有越来越多的用人单位愿意为大学生提供实习机会，从中挑选自己满意的新人。 
　　值得注意的是，现在我们国家并没有完善的大学生实习制度，关于在校生实习的法律法规还处于“真空地带”，不少用人单位正是钻了这个空子，对实习生进行欺诈和不负责任地使用。因此，大学生在实习期间要特别注意对自身权益的维护。

　　（一）实习生与实习单位的关系
　　大学生到单位实习是一种培训性质的学习，是学校教育的一种延伸。实习生仍是全日制在校学生，并非严格意义上进入社会的完整的劳动者，因此通常情况下实习生和实习单位之间没有形成劳动关系。如果双方发生纠纷，一般不能通过劳动监察来维护自己的权益，只能寻求民事诉讼的途径予以解决或比照《劳动法》的有关规定处理。

　　（二）实习期间的报酬
　　国家没有对实习人员是否该获取报酬而作出硬性规定。有的单位愿意提供一定的报酬，作为对实习生的补助或补贴，但这种报酬不等同于工资；也有的用人单位提供的是无报酬实习，仅承担教育培训义务，帮助大学生学习工作、认识社会；甚至还有很多单位要向前来实习的学校和学生收取一定的实习费用。有效的实习机会，是弥补“工作经验不足”等应聘条件差距的最佳途径，因此实习生不应太过计较实习的报酬，重点放在工作经验的获取。但如果某些单位总打着接收实习生的旗号而干着重复使用廉价劳动力的勾当，则实习生需要拿起法律的武器来维护自己的权益。

　　（三）实习过程中意外伤害的处理
　　由于没有形成劳动关系，因此实习生在实习过程中遭遇意外伤害，按规定不能定性为工伤，只属于普通的民事纠纷。如果遇到这种情况，且与用人单位协商不成时，实习生可依据《民事诉讼法》向法院起诉，或请求按民事伤害赔偿的有关规定和标准进行索赔。所以，大学生在外实习应选择合适的工种和工作内容，千万要注意安全生产与操作。

此外，大学生实习时还应该注意：慎重选择实习单位，事先了解该单位的经营合法性和行业信誉；在对实习单位不甚了解的情况下，最好实习前与之签订实习协议，明确双方的权利和义务；拒绝实习单位收取抵押金或扣留身份证件的无理要求等等。同时，在实习过程中，要多留意周围的人和事，一旦权益受损发生争议，才能找出有利于自己的证据或证人。
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